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鼓楼区支持数字经济人才队伍建设的五条措施

为深入贯彻落实中央、省委、市委和区委人才工作会议精神，

全面实施创新驱动发展和人才强区战略，支持我区数字经济企业

引进培育更多优秀人才，为我区数字经济高质量发展提供有力的

人才支撑，制定如下措施：

一、支持引进国内外顶尖人才。瞄准量子科技、元宇宙、人

工智能、区块链、集成电路等数字经济领域关键核心技术，对我

区数字经济领域企业全职引进的，符合福建省高层次特级人才资

格条件的顶尖人才，给予个人（团队）500 万元奖励，分 5 年兑

现。

（责任单位：区委组织部、区数字办、区科协、区财政局）

二、支持引进总架构师。对新引进到我区年纳税额 1000 万

元以上的数字经济领域企业工作，年薪在 30 万元以上，并有市

外企业总架构师任职经历，且与企业签订 3 年以上劳动合同的人

才，给予 15 万元人才安家补贴，分三年等额发放，支持认定为

鼓楼区高层次 G 类人才。

（责任单位：区数字办、区委组织部、区人社局、区财政局）

三、支持引进人工智能人才。对入驻人工智能产业加速中心

的重点企业引进的机器学习、语言识别、算力算法等人工智能领

域人才，实行企业自主认定人才机制，获得中级及以上职称或技

师及以上职业资格（或职业技能等级）的骨干人才（每年由企业
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按高层次人才设立或区级财政实际贡献额 300-1000 万元企业 1

名、1000-3000 万元企业 2 名、3000 万元以上 3 名推荐人选），

支持认定为鼓楼区高层次 G 类人才。

（责任单位：区数字办、区委组织部、区人社局）

四、支持培养产业人才。对就职于年度营业收入 2000 万元

以上的数字经济领域企业，年薪在 30 万元以上的高级管理人员

和数字技术研发人员，且在本企业任职满 5 年以上的人才，支持

认定为鼓楼区高层次 G 类人才。

（责任单位：区数字办、区委组织部、区人社局）

五、支持人才职业技能提升。支持数字经济领域企业优秀骨

干人才积极参加权威机构或企业推出的数字经济领域专业资格

认证项目。对新获得数字经济领域系统架构设计师、系统分析师、

网络规划设计师、系统规划与管理师、人工智能算法工程师（高

级）高水平证书的人才，支持认定为鼓楼区高层次 G 类人才，

并给予一次性 1 万元数字经济证书奖励。

（责任单位：区数字办、区委组织部、区人社局、区财政局）

本措施所指数字经济领域企业，参照近年评定的省级数字经

济创新企业名单，省级软件和信息服务业综合竞争力 50 强企业

名单，市级软件业龙头企业名单，市级平台经济企业名单等。

本措施由区数字办会同相关责任单位负责解释并实施，所涉

及的奖励、补助条款与鼓楼区有关政策产生重叠的，按照“就高

从优不重复”原则执行。本措施自发布之日起实行，试行两年。
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