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ldj
本办法中同时存在“返贫监测对象”（第五条第一款第2项）与“防止返贫监测对象”（第八条）这两个表述。请问这两个表述是否是同一概念？如果是同一概念，建议使用同一个表述。

左
建议明确就业困难人员的认定依据或标准。例如以连续【】年未有社会保险参保登记缴费作为认定依据。
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本办法中同时存在“返贫监测对象”（第五条第一款第2项）与“防止返贫监测对象”（第八条）这两个表述。请问这两个表述是否是同一概念？如果是同一概念，建议使用同一个表述。
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ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的发放对象为就业困难人员，而非单位。建议将发放对象改为与闽财规﹝2024﹞32号文一致。

附：闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款
对公益性岗位安置的就业困难人员给予岗位补贴，补贴标准参照当地最低工资标准执行。

ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的标准参照当地最低工资标准执行。

如果岗位补贴的参照最低工资标准执行，则不会产生超过最低工资标准的问题。

ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的标准参照当地最低工资标准执行。

建议贵局核查“不低于我市最低工资标准的50%且不高于我市最低工资标准”是否具有合理的事由？如无合理事由，建议参照当地最低工资标准执行。
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ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的标准参照当地最低工资标准执行。

建议贵局核查“不低于我市最低工资标准的50%且不高于我市最低工资标准”是否具有合理的事由？如无合理事由，建议参照当地最低工资标准执行。


ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，备案的受理单位是“省人力资源社会保障厅、省财政厅”。请贵局核实是否有文件授权给市级部门备案？如无，建议将备案的受理单位改为与闽财规﹝2024﹞32号文一致，例如改为：并逐级报送至省人力资源社会保障厅、省财政厅备案。
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请贵局核实，发放交通补助是否有上位法依据？
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ldj
闽财规﹝2024﹞32号文第十五条使用的表述为“省财政厅、省人力资源社会保障厅”，建议改为与闽财规﹝2024﹞32号文的表述一致。

ldj
闽财规﹝2024﹞32号文第十五条并未规定市级行政机关有报批及审批权限。请贵局核实是否有相关文件授权市级行政机关行政报批及审批权？如无，建议删除此处表述。

ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的标准参照当地最低工资标准执行。

如果岗位补贴的参照最低工资标准执行，则不会产生超过最低工资标准的问题，则建议对本处内容相应予以调整。
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ldj
根据闽财规﹝2024﹞32号文第十二条第二款的规定，岗位补贴的标准参照当地最低工资标准执行。

如果岗位补贴的参照最低工资标准执行，则不会产生超过最低工资标准的问题，则建议对本处内容相应予以调整。
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左
因发文主体修改，请确认本文的解释顺序是否更改为市人社局在先，市财政局在后；
请确认是否县市区财政局、人社局有权以及需要再行制定相关具体实施办法。若无权且无需制定，则后半句建议删除。


