
 
2020 年鼓西街道单位预算绩效目标情

况说明 
 

（一）绩效目标设置情况 

2020年鼓西街道共设置 6个项目绩效目标（注：包括

部门业务费绩效目标和专项资金绩效目标），分别是卫健

办工作经费、城管工作经费、社区日常工作经费、社区进

站未进站退养社区主任人员经费、西门经合社日常工作经

费、事务科运转经费，共涉及财政拨款资金 3144.81万

元。 

（二）绩效目标表及说明 

1.部门业务费绩效目标表 

 本单位无部门业务费绩效目标。 

2.部门专项资金绩效目标表 

财 政 支 出 项 目 绩 效 目 标 表 

（2020年度） 

单位名称：[720]鼓楼区鼓西街道办事处 

项目年度绩效目标 

序号 
项目

名称 

年预算

安排资

金 

（万

元） 

项目

总体

绩效

目标 

一

级

指

标 

二级

指标 
三级指标 

指标明细

说明 

指标

性质 

方

向 

绩效目

标值 

计量

单位 

时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

1 

卫健

办工

作经

费 

65.91 

保证

卫健

宣传

工作

产

出

指

标 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于
95 % 



等

于 

数量

指标 

受益社区

数 

拨款社区

数 

正向

指标 

大

于

等

于 

6.00 个 

效

益

指

标 

社会

效益

指标 

举办赛

事、活动

数 

全年持续

开展卫健

办宣传活

动等 

正向

指标 

大

于

等

于 

50.00 场 

顺利

开

展，

保障

便民

服务

中心

运

转，

婚育

检排

名前

列。 

满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

单位对聘

用人员满

意度 

正向

指标 

大

于

等

于 

90.00 % 

时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

95 % 
产

出

指

标 

数量

指标 

年度完成

消杀次数 

全年持续

开展外环

境消杀 

正向

指标 

大

于

等

于 

16.00 次 

效

益

指

标 

可持

续影

响指

标 

评出优秀

人员数 

全年进行

绩效考

评，优

秀、良好

人员 

正向

指标 

大

于

等

于 

1.00 人 

2 

城管

工作

经费 

418.27 

开展

外环

境除

四害

消

杀，

使

“四

害”

密度

控制

在标

准范

围

内、

垃圾

分

类、

保障

城管

临聘

人

员、

工资

及奖

金福

利的

发

放。 

满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

单位对聘

用人员满

意度 

正向

指标 

大

于

等

于 

90.00 % 



时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

95 % 
产

出

指

标 

数量

指标 

租赁房屋

面积数 

租赁房屋

面积数 

正向

指标 

大

于

等

于 

1000.00 
平方

米 

效

益

指

标 

社会

效益

指标 

提供就业

岗位数 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

30.00 个 

3 

社区

日常

工作

经费 

150 

宣传

贯彻

上级

的方

针政

策，

推进

社区

各项

工作

顺利

开展 
满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

　 
正向

指标 

大

于

等

于 

85.00 % 

时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

95 % 
产

出

指

标 

数量

指标 
聘用人数 

聘用社区

主任人数 

正向

指标 

大

于

等

于 

60.00 人 

效

益

指

标 

可持

续影

响指

标 

评出优秀

人员数 

评出优秀

社区干部

人员数 

正向

指标 

大

于

等

于 

14.00 人 

4 

社区

进

站、

未进

站、

退养

社区

主任

人员

经费 

460.11 

积极

创建

文明

城

区，

评选

优秀

社区

干

部，

增强

服务

意

识，

构建

和谐

社

会。 

满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

单位对聘

用员工的

满意度 

正向

指标 

大

于

等

于 

90.00 % 

时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

5 

西门

经合

社日

常工

作经

费 

2000 

宣传

贯彻

上级

的方

针政

策，

产

出

指

标 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

95 % 



数量

指标 

租赁房屋

面积数 

租赁房屋

面积数 

正向

指标 

大

于

等

于 

1000.00 
平方

米 

效

益

指

标 

社会

效益

指标 

提供就业

岗位数 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

30.00 个 

推进

西门

经合

社各

项工

作顺

利开

展。 

满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

　 
正向

指标 

大

于

等

于 

80.00 % 

时效

指标 

目标完成

率 
　 

正向

指标 

等

于 
100 % 

成本

指标 

预算执行

率 
　 

正向

指标 

大

于

等

于 

95 % 
产

出

指

标 

数量

指标 

印制宣传

品数量 

印刷、制

作宣传品

数量 

正向

指标 

大

于

等

于 

500.00 

份、

册、

本等 

效

益

指

标 

可持

续影

响指

标 

评出优秀

人员数 

绩效考评

评选优秀

员工人数 

正向

指标 

大

于

等

于 

1.00 人 

6 

事务

科运

转经

费 

50.52 

宣传

贯彻

上级

的方

针政

策，

保障

社会

事务

科临

聘人

员工

资、

奖金

福利

等的

发

放，

保障

正常

运

转。 

满

意

度

指

标 

服务

对象

满意

度指

标 

单位对聘

用人员满

意度 

单位对聘

用人员满

意度 

正向

指标 

大

于

等

于 

85.00 % 

v


