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中共福州市鼓楼区委鼓东街道工作委员会（ ）

鼓东工委〔2024〕13 号

关于印发《2024 年鼓东街道组织工作要点》
的通知

各社区、公正经合社：

现将《鼓东街道 2024 年度组织工作要点》印发给你们，请

结合实际，认真抓好落实。

中共福州市鼓楼区委鼓东街道工作委员会

2024 年 4 月 15 日
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抄送：区委组织部、各社区、公正经合社

鼓东街道基层党建办 2024 年 4 月 15 日印发
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鼓东街道 2024 年组织工作要点

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的二十大精神，贯彻落实全区组织工作会议精神，结合街道工作

实际，对今年工作思路和建议如下：

一、突出实干实效，激励担当，锻造过硬干部队伍

坚持党管干部原则，旗帜鲜明树立德才兼备、选贤任能，重

实干、重实绩的用人导向，充分结合职级晋升、届中调整、交流

任职等办法，对敢于担当作为、工作实绩突出的优秀年轻干部，

不拘一格大胆使用，为年轻干部成长搭建广阔平台。一是培养提

任有作为有担当的在编干部，对担当作为、实绩突出的干部提拔

使用，对爱岗敬业、踏实肯干的干部晋升职级，着力构建年轻干

部“选育管用”全链条机制。二是对于能干事敢干事会干事的编

外干部给予职级晋升渠道，从而进一步盘活干部队伍资源，优化

编外干部成长路径。三是把培养选拔社区年轻干部当作事关长远

的头等大事来抓，打破资历、年龄等隐性台阶，努力在社区培养

出一批高素质专业化干部，为干部队伍注入新鲜“血液”。

二、突出强基固本，示范带动，建强基层战斗堡垒

全面实施“建强堡垒”专项行动，持续深化各领域党建体检，

深入推进党支部规范化标准化建设水平,确保全街道五星级党支

部比例不低于 70%，各社区至少打造一个五星级“红色物业”“红

色业委会”。加强探索城市治理新模式，庆城社区深化推动“334”
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特色工作机制完善，今年预期开展 15 场“党建+”志愿服务活动。

加快提升改造开元社区党群服务中心和街道综合文化站，加强小

区党群服务站阵地建设，实现 103 个小区党支部全覆盖。联合温

泉街道融合优质资源，建强“五四路楼宇党群服务中心”阵地；

全力推动恒力创富、融都国际等楼宇党建工作提质增效；提速楼

宇党建典型，提升两新组织覆盖面上多下功夫，主动融入五四路

“丰”字型楼宇党建示范带建设；每季度一次召开党建联席会议，

促进基层治理高效能。打造“中山社区雷锋服务队”，继续发动

辖区党建联盟单位开展学雷锋志愿服务。进一步推动夯实“幸福

五心”工作法，持续壮大近邻“合伙人”影响力，加强与省、市

机关单位党建联建，采取“菜单式”做好供需清单。聚焦党建引

领社会治理创新，着力推进“一刻钟幸福圈”建设。

三、突出提高质量，发挥作用，加强党员队伍建设

严格入党程序和工作纪律，抓好党员发展工作，抓好基层党

员培训，落实落细党工委“第一议题”、专题党课、专题研讨、

理论中心组学习等学习制度；在辖区设置 5 个教学点，形成“1+5”

党校阵地新模式，打造街道教育培训党员领导干部的主渠道和主

阵地，计划邀请省市知名专家、教授、宣讲团成员为学员授课，

实现党员培训全覆盖。严格执行“三会一课”、组织生活会等基

本制度，持续解决好思想入党的问题。完善流动党员管理链条和

机制，压实流入地、流出地党组织责任，使每名党员都纳入有效

管理。完善困难党员帮扶举措，有序推进困难党员、老党员等群
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体走访慰问和帮扶救助。扎实调查“光荣在党 50 年”党员人数，

做好纪念章颁发工作，七一表彰 2023 年度“优秀共产党员”32

名，组织党员赴红色基地研学，营造崇尚先进、争当先锋的浓厚

氛围。

四、突出育才聚才，创业创新，持续优化人才生态

持续打响“才聚首善 智汇鼓楼”人才工作品牌，联合打造

高能级的金融行业载体，推动于恒力创富中心的科创金融产业聚

集中心项目，将作为吸引集聚金融人才的重要平台。用好“金融

人才之家”、环球广场“红领”人才驿站等阵地，每周举办读书

会、插花、观影、相亲、宣讲政策等活动预计 35 场，做到“周

周有活动、月月有主题”，持续营造尊才爱才浓厚氛围。深入企

业走访调研不少于 50 家，加大人才政策宣传，持续开展高层次

人才摸排工作，拟推荐高层次人才 2 名申报；利用“一企一议”

平台，帮助人才申报住房、解决子女入学等诉求；接续挖掘“鼓

楼文儒卡”服务等。

附：2024 年度鼓东街道基层党建办（组织）工作计划


